Komunikat dla bytych i obecnych pracownikow

RB TRANS SERVICE BIS Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia spotka

Syndyk

komandytowa w upadtosci z siedzibag w Warszawie

Masy Upadtosci RB TRANS SERVICE BIS Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig spdtka

komandytowa w upadtosci (dalej, jako ,Spotka”) niniejszym informuje, ze:
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Postanowieniem Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie XVIII Wydziat Gospodarczy
zdnia 11 czerwca 2025 r., w sprawie o sygn. akt: WATM/GU/41/2025 zostata ogtoszona upadtosé
RB TRANS SERVICE BIS Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia spotka komandytowa
w upadtosci, w ktérej syndykiem masy upadtosci zostat wyznaczony Tomasz Szadkowski (numer
licencji 1263).

Syndyk informuje, iz w okresie miesigca od daty ogtoszenia upadtosci Spotki, a wiec do dnia 11
lipca 2025 r. syndyk sporzadza i sktada marszatkowi wojewodztwa, zgodnie z art. 15 ust. 1
ustawy z dnia 13 lipca 2006r. o ochronie roszczeh pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy, zbiorczy wykaz niezaspokojonych roszczeh (zwany dalej "zbiorczym
wykazem"), okreslajac osoby uprawnione, oraz tytuty i wysokos¢ roszczen wnioskowanych do
zaspokojenia ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (dalej zwanym
.FGSP").

Osobami uprawnionymi do wyptaty z FGSP sa:

1. pracownicy niewyptacalnego pracodawcy,

2. byli pracownicy,

3. cztonkowie rodziny zmartego pracownika lub bylego pracownika uprawnieni do renty
rodzinnej,

4. osoby, ktére wykonujg prace zarobkowa na innej podstawie niz stosunek pracy, jezeli z tego
tytutu podlegaja obowigzkowi ubezpieczen emerytalnego i rentowych.

Zaspokojeniu ze srodkow Funduszu podlegaja naleznosci gtéwne (bez odsetek) z tytutu:
wynagrodzenia za prace,
wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, wynagrodzenia za czas
niewykonywania pracy (zwolnienia od pracy), wynagrodzenia za czas innej usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy,
wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby ,
dodatku wyréwnawczego,
odprawy pienieznej,
odszkodowania za skrdcenie okresu wypowiedzenia (art. 36 * kp),
ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy przystugujacego za rok
kalendarzowy, w ktérym ustat stosunek pracy oraz rok bezposrednio go poprzedzajacy.

Swiadczenia wymienione w pkt IV, ppkt 1- 5 (wynagrodzenia) podlegaja zaspokojeniu, za
okres nie dtuzszy niz 3 miesigce bezposrednio poprzedzajgce date wystgpienia niewyptacalnosci
Spotki, ktdrg to data jest dzien ogtoszenia upadtosci Spotki, albo za okres nie dtuzszy niz 3
miesigce bezposrednio poprzedzajace ustanie stosunku pracy, jezeli ustanie stosunku pracy
przypada w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy poprzedzajgcych date wystgpienia
niewyptacalnosci Spofki.

Odprawa pieniezna, odszkodowanie za skrécony okres wypowiedzenia (art. 36 * kp),
ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy podlega zaspokojeniu, jezeli ustanie
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stosunku pracy nastapito w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy poprzedzajacych date
wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy lub w okresie nie dtuzszym niz 4 miesigce nastepujace
po tym dniu.

Jezeli zaspokojeniu podlegaja roszczenia z okresow nastepujacych po dacie
niewyptacalnosci pracodawcy, podmiot okreslony powyzej sporzadza i sktada marszatkowi
wojewddztwa niezwtocznie po ustaniu stosunku pracy oséb uprawnionych wykazy
uzupetniajace, obejmujace swiadczenia wymienione w pkt IV, ppkt 6- 8.

W zwiazku z powyZszym w pierwszej kolejnoéci to nie pracownicy Spétki skiadaja
jakiekolwiek wnioski/wykazy do FGSP, a syndyk.

W przypadku, gdyby syndyk, nie sporzadzit zbiorczego wykazu i/lub wykazu uzupetniajacego
niezaspokojonych roszczen pracowniczych, zgodnie z art. 16 ustawy wyptata Swiadczen
pracowniczych moze nastgpic¢ takze na podstawie wniosku indywidualnego ztozonego przez
uprawniong osobe do marszatka wojewddztwa wiasciwego ze wzgledu na siedzibe
niewyptacalnego pracodawcy.

Taki wniosek, pracownicy moga ztozy¢ nie wczesniej niz po uptywie dwoch tygodni po uptywie
terminéw przewidzianych do ztozenia wykazu zbiorczego lub uzupetniajacego.

Roszczenia pracownicze niepodlegajgce zaspokojeniu z FGSP beda z urzedu umieszczone na
liscie wierzytelnosci i zaspokajane zgodnie z przepisami prawa upadtosciowego. Oznacza to, ze
pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace nie musza zgtasza¢ wierzytelnosci.
Syndyk uwzgledni te wierzytelnosci samodzielnie z urzedu na podstawie danych kadrowo-
ptacowych.

Syndyk zwraca sie o niekierowanie wnioskéw, wezwan do zaplaty zaleglego
wynagrodzenia przypadajacego za okres sprzed dnia ogtoszenia upadtosci Spotki, gdyz te
beda pozostawiane bez odpowiedzi i rozpoznania.

Syndyk informuje, ze wszelkie zmiany (szczeg6lnie dotyczace adresdéw zamieszkania i numeréow
rachunkéw bankowych) nalezy niezwtocznie przesyta¢ na adres kancelarii Syndyka listem
poleconym (01-990 Warszawa, ul. Encyklopedyczna 2A lok. 2) lub za posrednictwem poczty
elektronicznej (kontakt@tomaszszadkowski.pl). Brak aktualizacji tych danych moze skutkowacd
nieotrzymaniem lub nieterminowym otrzymaniem naleznych $wiadczen lub dokumentow
wystawionych w biezagcym i kolejnym roku.
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